
南京市市级部门整体预算绩效目标表

2023年度

单位名称 南京市发展和改革委员会价格认证中心

单位

主要职能

根据宁编办字﹝2016﹞197号文件批复，价格认证中心为全额拨款事业单位，参照公务员法管理，相当正处

级，公益一类。主要职能是对司法机关、行政执法机关在办理刑事案件、行政执法案件，本级纪检监察机关

办理案件，本级税务机关税收征管，政府购买公共服务，本级国家赔偿、补偿事项，本级行政事业单位出售

（出让）固定资产等各类案件、事项中涉及的价格不明或价格有争议的商品和服务进行价格认定；对区级价
格认定机构进行行业管理和业务指导，并承担全市的价格认定复核。

机构设置及

人员配置

根据单位职责分工，本单位内设机构包括：办公室、综合业务科、价格认定一科、价格认定二科。机构规格

为相当正科级。全中心核定编制22人，现在编在岗16人。

部门整体

资金（万

元）

收入

全年
预算数

资金总额 682.64

支出

半年

计划执行数

全年

预算数

基本支出 330 669.34

项目支出 5 13.3

中长期目标

紧紧围绕社会经济发展大局和发展改革工作的中心任务，依法履职、主动作为，优质高效做好涉纪检监察、

涉刑事案件价格认定，稳步拓展涉政府事务价格认定，稳妥推进价格争议调解处理工作，加强全市认定系统

建设提高履职能力，继续开展案卷评查活动提升工作质量，加大价格认定工作宣传力度，持之以恒地推进作
风建设和党风廉政建设，不断推动价格认定工作高质量发展。

年度目标

2023年，我们将认真学习贯彻落实二十大精神，按照委党组和省认定局的部署要求，继续发扬团结务实、高

效开拓的工作作风，做到防疫工作常态化，认真履行职能，创新工作思路，踔厉奋发、勇毅前行，确保各项

工作目标的完成，推动价格认定工作再上新台阶。紧紧围绕社会经济发展大局和发展改革工作的中心任务，

依法履职、主动作为，进一步做好涉案涉纪涉税财物价格认定工作，努力做好服务政府中心工作，继续推进
价格争议调解处理工作，规范做好绩效考核，加强培训教育管理，提升价格认定质量和业务水平，不断推动

价格认定工作高质量发展。

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定
工作计划制定健全性 健全 健全

中长期规划制定健全性 健全 健全

目标设定
绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理

预算编制
预算编制规范性 规范 规范

预算编制科学性 科学 科学

过程

预算执行

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

预算执行率 ＝100% ＝100%

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算管理

预算管理制度健全性 健全 健全

非税收入管理合规性 合规 合规



过程

预算管理

预决算信息公开度 公开 公开

基础信息完善性 完善 完善

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

资金使用合规性 合规 合规

资产管理

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

资产管理制度健全性 健全 健全

项目管理
项目管理制度执行规范性 规范 规范

项目管理制度健全性 健全 健全

人员管理

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

人员管理制度健全性 健全 健全

机构建设

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

一级指标 二级指标 重点工作 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职

涉案涉纪涉税

财物价格认定
工作

严格贯彻落实国家发改委《价格认

定规定》和《江苏省涉案财产价格
鉴证条例》，严格依据省局与省纪

委、检察院、法院、监察厅五部门

联合印发的《涉纪财物价格认定会

议纪要》，严格遵循《价格认定行
为规范》和《价格认定文书格式规

范》确保价格认定客观、公正，保

障纪检监察、司法和行政工作的顺

利进行。

重点工作完成情况
是否按照工作计

划完成工作

价格争议调解
工作

落实《南京市价格争议调解处理实
施意见》，积极与司法、法制办等

部门沟通，做好价格争议调解与行

政调解衔接配合工作，推进大调解

体系建设。继续按照规范化建设要
求建立价格争议调解示范点，以点

带面，点面结合，示范带动，整体

推进价格争议调解工作。

满意度 分 100%分

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益

经济效益 经济效益 ≥5分 ≥10分

社会效益 社会效益 ≥5分 ≥10分

生态效益

可持续发展

满意度 服务对象满意度 服务对象满意度 满意 满意


