
2021 年度部门整体预算绩效目标 

（  2021  年度） 

部门       部门（单位）名称(盖章)： 南京市政府投资项目评审中心                                              金额:万元 

部门(单位)负责人： 唐暐 联系人及电话： 王琴   68789842 

基本情况 
部门(单位) 

职能概述 

一、基本情况 

中心是在 2005 年 9 月，经市编委以宁编字〔2005〕39 号文批复成立的全

额拨款事业单位，主管部门为南京市发展和改革委员会。根据 2013 年市编办《关

于清理规范南京市发展和改革委员会所属事业单位的通知》（宁编办字【2013】

135 号），明确我中心主要职能是：受政府有关部门的委托，对政府投资项目

的项目方案、项目建议书、可行研究报告，以及政府投资项目的概、预、决算

进行评估审查；组织政府投资项目的后评价；参与制定政府投资项目管理有关

政策、法规和研究。 

中心为全额拨款事业单位，编制 10 人，目前实有人员 10 人，编外人员 2

人，共 12 人。具体分为管理岗 4 名，技术岗 6 名（其中高级岗 2 名、中级岗 3

名、初级岗 1 名），编外人员 2 名（出纳 1 名，另外 1 名在委政务中心窗口协

助工作）。评审中心现有党员 6 人。 

中心内设综合部和评审部。综合部主要从事党建、内部控制、人力资源、

专家库、财务和资产资料保管等综合工作。评审部主要从事项目评审，负责政

府投资项目前期咨询论证、组织可研报告及初步设计评审，配合研究相关办法

和规范工作流程，负责与第三方评审咨询机构的联系。 

二、专项资金使用范围 

根据中心近三年来的项目评审数量及专家费和办公费使用情况分析，按照

资金压减的统一要求，为保障中心 2021 年项目评审专项经费正常运行。项目评

审总预算为 20.9 万元，其中专家费为 17.5 万元，主要用于项目评审的专家劳

务费支出；办公设备购置 0.8 万元，用于购置电脑；办公费为 2.6 万元，主要

用于支付场地费、现场踏勘交通费，以及为项目评审所发生的市内及外地差旅

费。 

三、项目评审受益对象 

项目评审受益对象可以分四类，一是委内委托处室，为后续行政许可提供

专家咨询意见和第三方评估结论，有助于决策科学化、专业化和公开化；二是

资金安排部门，为约节约财政性资金在政府建设项目上的使用，提供有说服力

的上位标准和指标参考；三是项目建设单位，通过对申报项目各阶段审议来优

化建设方案，提升项目在安全生产、工程质量、投资控制上的管理水平。四是

中心本身，通过对同类项目的比照分析和特征梳理，为后续项目的科学论证积

累经验、提供案例佐证。 

 

 



部门中长期 

规划概述 

评审中心的规划目标是“坚定一个目标，聚焦两个方向，更加四个注重”。 

目标是努力把中心发展成为市发展改革委在政府投资领域可靠依托、值得

信任的组织机构，打造成为市级财政性资金项目的决策辅助平台。 

强化党风廉政建设和深化内控制度建设，提高全员的政治站位和发展凝聚

力。继续聚焦既有业务领域，在项目可行性研究、初步设计以及在概算调整方

向的延展，通过强化第三方机构合作以及借助全委评审专家库平台，提交高质

量、有水平的论证成果。 

顺应事业单位改革大背景，从具体行动上体现四个注重：更加注重服务能

力提升和评审流程创新，把重大项目研究、重点项目评审及评审流程创新建设

放在更加突出的位置，不断提高评审能力水平；更加注重项目评审质量和评审

水平的提高，试点第三方合作模式与分类细化专家库资源相结合，推动评审流

程更加科学、更加规范、更加体现高效能；更加注重队伍建设和创新意识培养，

围绕建立规范化、多领域的项目评审体系，重点培养和打造复合型人才梯队；

四是更加注重组织机构建设，将“求真、务实、创新、和谐”贯穿工作始终，

以可持续发展为目标，营造凝心聚力干好各项工作的良好氛围。 

年度 

主要 

任务 

任务名称 主要内容  

1、项目评审 

对政府投资项目的项目方案、项目建议书、可行性研究报告、以

及政府投资项目的概、预、决算进行评估审查；组织政府投资项

目的后评价；参与制定政府投资项目管理有关政策、法规和研究 

年度 

绩效 

目标 

本年，中心将从这几个方面继续做好各项工作：首先是深化党风廉政和内部控制制度建设，保障

各项工作环节职责清晰、运行透明、管理规范。其次是进一步提高评审效益水平，对政策性项目具备

独立复核能力，增加内审项目比例。再次是优化人员岗位聘用，加强内部管理制度建设落实，推进各

项工作高效运行，并从社会效益、管理效益和经济效益三方面建立考核指标体系，明确工作目标，增

强执行力，促进工作效能提升。 

预 

算 

资 

金 

情 

况 

部门预算 

年度预算合计（万元）： 296.1 

基本支出（万元）： 275.2 

项目支出（万元）： 20.9 

绩 

效 

指 

标 

 

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 备注 

部门履职 

(可选方式 1：重点

工作完成情况) 

重点工作数量完成率    

重点工作质量达标率    

重点工作完成及时率    

……    

部门履职 

(可选方式 2：部门

职能履职情况) 

重点工作 1 完成情况 

重点工作 1 是否完成 
完成加分否则

减分 

 

重点工作 1 完成质量 
按要求完成加

分否则减分 

 

重点工作 1 完成时效 
按规定完成加

分否则减分 

 



重点工作 2 完成情况 

重点工作 2 是否完成   

重点工作 2 完成质量   

重点工作 2 完成时效   

…… ……   

履职绩效 

经济效益 
投资资金规划合理安排增大

资金使用效率 

对财政资金使

用的把关能力 

 

社会效益 项目评审在发改平台发布率 

反映和考核部

门项目实施所

带来的社会影

响 

 

生态效益    

满意度 综合满意度 90%及以上 

社会公众或服

务对象是指部

门履行职责而

影响到的部门、

群体或个人 

 

……    

可持续发展能力 

信息化建设情况（可选）    

人力资源建设情况（可选）    

部门创新情况（可选）    

……    

注：“履职绩效”是指部门通过履行职责直接或间接产生的效益和效果，如赛事活动带动收入增

加值、空气质量提升率、科普宣传覆盖面、全民健身增长率等。“可持续影响与发展”指影响部

门事业可持续发展因素，如长效管理机制建设、应急管控体系建设、科普长效机制落实度等。 

 

 

 

 


