
 

2021 年度南京市发展和改革委员会— 
南京市宏观经济研究中心整体预算绩效目标 

（ 2021 年度） 

 部门（单位）名称(盖章)： 南京市宏观经济研究中心                                                 金额:万元 

部门(单位)负责人： 徐锋 联系人及电话： 胡云凤 85333197 

基本情况 

部门(单位) 

职能概述 

组织开展对全市全局性、综合性、战略性、长期性问题和社会发展动态的跟踪

与前瞻性研究，提出政策建议，协助开展国民经济全时段分析和预测，对全市

经济社会发展重要政策措施、发展规划和改革方案的实施进行评估；开展全市

产业经济发展和产业政策研究，协助开展重大项目研究；研究国际国内和省内

经济社会发展趋势及其对我市的影响；为地区间横向经济联合和协调发展提供

协调保障服务；协作开展服务一带一路、长江经济带、长三角一体化等国家区

域战略的功能和定位研究，参与南京都市圈等区域合作规划和政策的研究等。 

部门中长期 

规划概述 

1、围绕市委市政府和市发改委的重点工作积极开展课题研究。做好承接单位与

发改委各处室及全市各相关部门的联系沟通工作、发展智慧团的作用。 

2、开展与市内外智库研究机构的联系和联动。 

3、积极拓展研究业务、聚集“长江经济带‘”长三角一体化“以及”十四五“规

划等前期研究、拓展视野、跟踪分析国内外和全市经济形势以及经济运行中的

重点、热点和难点问题、锻炼高水平的人才队伍。 

年度 

主要 

任务 

任务名称 主要内容  

推进课题

研究 

形成一批高水平的研究成果，形成一批政策研究储备，加强对课题

研究的过程管理和质量控制，及时将研究成果转化为政策文件或政

府决策咨询报告。 

全方面做

好经济监

测预算 

继续协助开展国民经济全时段分析和预测、研究国际国内和省内经

济社会发展趋势及对我市的影响。 

配合做好

十四五专

项规划编

制 

协助发改委处室开展十四五专项规划编制工作，主动参与专项规划

内容撰写。 

主动参与

好国家发

展战略推

进工作 

协助推进《南京都市圈发展规划》的实施，配合做好宁镇扬党政联

席会议精神落地，加强区域合作相关课题研究。 

积极提供

好决策咨

询服务 

充分发挥《大数据专报》平台载体功能，加强大数据分析研究工作，为市

领导提供大数据决策咨询参考服务。 

年度 

绩效 

目标 

通过持续做强经济监测工作，构建设济监测体系，充实经济信息数据库，高质量编发《大数据专报》，

逐步打造宏观中心经济监测品牌形象；通过以课题管理为纽带，积极开展与高水平研究机构课题合作

研究，汇聚专家资源，提升部门研究水平，强化智库影响力；通过媒体报道刊发优秀课题研究文章，

促进研究成果的宣传和推广，通过提交市委市政府采纳、收录课题研究成果，作为其决策支持和参考



 

依据，切实发挥智库支持功能，提高决策科学化民主化水平。 

预 

算 

资 

金 

情 

况 

部门预算 

年度预算合计（万元）： 1352.85 

基本支出（万元）： 781.35 

项目支出（万元）： 571.5 

政策和项目       

（市级专项） 

名称 金额（万元） 

1.   

2.   

……  

合计  

绩 

 

效 

 

指 

 

标 

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 备注 

部门履职 

(可选方式 1：重点

工作完成情况) 

重点工作数量完成率    

重点工作质量达标率    

重点工作完成及时率    

……    

部门履职 

(可选方式 2：部门

职能履职情况) 

决策咨询 

决策咨询工作是否完

成 
5 分 

 

决策咨询工作完成质

量 
5 分 

 

决策咨询工作完成时

效 
5 分 

 

对发改委的支撑程度 

常规工作 8 分  

专题工作 7 分  

经济监测 

非统计指标数据经济

监测情况 
2 分 

 

重点企业监测情况 2 分  

重点专题监测情况 2 分  

大数据专报 2 分  

南京发展展望 2 分  

履职绩效 

经济效益    

社会效益（10 分） 智库影响力 
用以映和考核部门

（单位）履职工作带

 



 

来的品牌效益和智库

影响力（2 分） 

 

媒体刊登 

用以反映和考核部

门（单位）履职工

作带来的媒体刊报

道等社会宣传力度

（3 分） 

 

政府决策支持 

用以反映和考核部门

（单位）研究成果转

化情况，以及被市委

市政府采纳（5 分） 

 

满意度（10 分） 
社会公众、服务对象

满意度 

社会公众或服务对象

是指部门门（单位）

履行职责而影响到的

部门、群体或个人、

一般采取社会调查的

确方式（10 分） 

 

  
   

可持续发展能力 

信息化建设情况（可选）    

人力资源建设情况（可选）    

部门创新情况（可选）    

……    

 

 

注：“履职绩效”是指部门通过履行职责直接或间接产生的效益和效果，如赛事活动带动收入增

加值、空气质量提升率、科普宣传覆盖面、全民健身增长率等。“可持续影响与发展”指影响部

门事业可持续发展因素，如长效管理机制建设、应急管控体系建设、科普长效机制落实度等。 

 

 

 

 




